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Pro SAP Formations a pour objectif de professionnaliser
les intervenants de la petite enfance et des services a la
personne, c’est pourquoi nos formations sont gratuites
et rémunérées. Nous vous garantissons une societe en

alternance pendant votre formation.

Alexandra Jost, DGA Pro SAP Formations




FORMATIONS

Pro SAP Formations est un Organisme de formation référencé aupres de la
Fédération des Services a la Personne, présent sur Paris, Lyon, Marseille et
Mougins/Sophia Antipolis. Spécialisé dans les formations des Services a la
Personne, nous proposons deux orientations : le CAP Petite Enfance, 'ADVF
(Assistant De Vie aux Familles) et le BAC Pro ASSP (Accompagnement, Soins et
Services a la Personne). Nos enseignements sont définis par I'Education Nationale
et le Ministére du Travail, dispensés par des professionnels reconnus. Plus de 1200
jeunes ont été formés par Pro SAP Formations depuis 2012.

Pro SAP Formations bénéficie d'un réseau partenaire de plus de 70 sociétés
spécialisées dans les métiers des Services a la Personne, garantissant ainsi les
débouchés professionnels de ses apprenants.

'assiduité et la ponctualité

Attaché a une qualité d'apprentissage et de travail irréprochable, I'assiduité et la
ponctualité sont les points d’ancrage : nous y sommes particulierement vigilants.

Le respect des regles

La sécurité est au coceur de notre activité. Les métiers des Services a la Personne
nécessitent la maitrise de régles strictes et valorisantes.

La proximite

Assurer un suivi quotidien sur le lieu de travail et en centre de formation Pro SAP
Formations permet a nos apprenants une évolution rapide de leurs compétences.

Les qualités humaines

Le sérieux, la sociabilité, la confiance, une attitude positive et une présentation
soignée sont les clés de la réussite.

ro-sap.fr




FORMATIONS

Rétroprojecteur,
Ordinateur portable,
Référentiels formations a disposition de chaque formateur,

Livres, revues spécialisées, vidéos, a disposition de chaque formateur,

Des salles de travaux pratiques entierement
équipees :

Mannequins pédagogiques adultes et juniors,

Poupons pédagogiques de 60 cm,

Matelas de change (47 cm x 67 cm) et baignoires bébés,

Serviettes éponges, gants de toilettes, gants jetables, changes bébés et adultes,
Lit médicalisé, déambulateur, canne, léve-malade, fauteuil roulant,

Douche médicalisée,

Linge de change (adulte, enfant et bébé),

Matériel d'éveil pour activités aupres d'enfants,

Chariot ménager équipé

Une cuisine pédagogique aménagée avec plans de travail et équipements
complets pour cours de cuisine,

Appartements pédagogiques.



Ressources Humaines :
Pro SAP Formations a mis en place des équipes professionnelles et expérimentées
composées de conseillers d'éducation et de directeurs des relations sociales.

Outils pédagogiques :
Rétroprojecteur,
Espaces informatiques dans chaque centre

Référentiels formations a disposition de chaque formateur,

Internet

Des revues et livres spécialisés a disposition des
apprenants et formateurs :

Assistantes Maternelles Magazine,
Métiers de la Petite Enfance,

Le Journal des Professionnels de la Petite Enfance,

Notre temps.

ﬁro—saﬁ.frﬁi
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Pres de 100% >
des étudiants ADVF 4_%
obtiennent leurs examens,
pourquoi pas vous ?

0 Conditions d'acces

Sans conditions d'age
Diplémé d’'un CAP, BEP ou d'un BAC Général (S, ES ou L)

Sans dipléme

Votre Formation

Rentrée : plusieurs ouvertures de sessions de formations par an

Passage examens : 11 mois apreés I'ouverture de la session information
Formation lundi, mardi, jeudi et vendredi

Formation en présentiel 100% gratuite et rémunérée*™

Formation sur 11 mois en alternance garantie

Obtention du Titre Professionnel Homologué par le Ministére du Travail

Exemples de rémunérations mensuelles

Les heures rémunérées regroupent I'ensemble des heures d'interventions réalisées
et les heures de présence en centre regroupant les heures de formation.

104h/mois 112h/mois 138h/mois
Heures de présence au centre / mois 52 heures 52 heures 52 heures
Heures de travail réalisées / mois 52 heures 60 heures 86 heures
18-21 ans Rémunération brute / mois 549,69 € 591,98 € 729,40 €
0
du 5/\//5/‘C5 fora/re Rémunération nette / mois™** 423,26 € 455.82 € 561.64 €
21-25 ans Rémunération brute / mois 699.61 € 752.64 € 928.32 €
0
du SMig fora/‘re Rémunération nette / mois™** 538.70 € 579.53 € 714.81 €

*94% de réussite sur les 4 centres de Pro SAP Formations, promotion 2014-2015.

** es fournitures scolaires personnelles sont a votre charge (tenue professionnelle...)
*** Dans le cadre d'un contrat de professionnalisation.

**** Valeur approximative, en fonction du taux actuel de cotisation (Janvier 2015)



0 Conditions d'acces

Sans conditions d'age

—~

-

BAC ou dipléme supérieur
En recherche d’'emploi et inscrit a Péle Emploi

En reconversion

Votre Formation

Rentrée : plusieurs ouvertures de sessions de formations par an
Passage examens : 11 mois apreés I'ouverture de la session information
Formation du lundi au vendredi

Formation en présentiel sur 11 mois

Obtention du Titre Professionnel Homologué par le Ministére du Travail

210h de stage en entreprise de service a la personne

Formation payante

Selon votre parcours et votre age, les conditions de financement de votre formation
peuvent varier. Pour vous permettre d'accéder a votre formation dans les meilleurs
conditions, Pro SAP Formations s'engage a :

Faire un bilan de votre situation actuelle
Vous proposer les meilleurs solutions de financement
Vous accompagner et réaliser toutes les formalités

Assurer le suivi du financement tout au long de votre formation

Pour étre conseillé merci de nous contacter.
(voir coordonnées a la fin du document).

« A lissue de la formation ADVF, vous obtenez un « Titre
professionnel homologué par le Ministere du travail ».
Vous pouvez exercer vos fonctions dans trois domaines
clés : lintervention sociale et familiale, I'assistance
aupres d'adultes et I'assistance aupres d'enfants. Une

formation pluridisciplinaires en vogue ! »
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Jusgu'a 500h de formation sur 11 mois.

Présentation
Savoirs de base et compétences (75h)

Présentation générale (15h)
Francais (15h)
Mathématique (15h)
Déontologie (15h)

Prévention des risques (15h)

] |\/|Odu|e 1

Assistance et Maintien au domicile (175h)

Initiation a la gérontologie (7h)
Autonomie et dépendance (7h)
Communication et relation d'aide (7h)
Bientraitance-Maltraitance (7h)

Soins du corps et de la personne aidée (21h)
Stage (70h)

Handicaps (14h)

Les troubles mentaux (7h)

La maladie d’Alzheimer (14h)
Accompagnement Fin de vie (7h)
Nutrition et Menus (7h)

Bilan (7h)

" N \V/leYe [V

Hygiéne et Taches Domestiques (115h)

Sécurité domestique Organisation et Planification des taches (31h)

Entretien des sanitaires, de la cuisine, les matériaux nobles, vitrerie, sols (21h)

Ménage écologique (21h)
Entretien du linge (28h)
Budget et courses (14h)
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Prise en charge des enfants au domicile (105h)

Développement de I'enfant (21h)

Alimentation de I'enfant (7h)
Risques-hygiéne-maladies-handicap de I'enfant (28h)
Droit de I'enfant et maltraitance (7h)

Gestion de l'autorité et de la fratrie (7h)

Eveil et Jeux (14h)

Sortie de créche et d’école (7h)

Accompagnement aux devoirs (14h)

I ) de session
Dossier Professionnel et Jury (30h)

Dossier Professionnel (16h)
Simulation d'examen (8h)

Passage devant le jury (2h)

Bilan de la formation (4h)

Y
pro-sap.fr
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Family+

le service maximumll
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Spécialisés depuis 1996 en placement de gardes d’enfants & domicile nous avons connu de
nombreuses évolutions du monde des services a la personne, dont la professionnalisation des
intervenantes a certainement été la plus importante. Longtemps hésitant sur la mise en place de

« contrats pro » au sein de notre structure c'est notre rencontre avec Pro SAP Formations qui nous
a finalement décidée a franchir le pas. Nous avons été convaincus tout a la fois par les profils de
candidates présentées par le centre d’Asnieres, qui étaient conformes aux exigences de notre cahier
des charges, mais également par le suivi administratif qui nous était proposé. Un choix que nous ne
regrettons pas depuis.

Eric MARQUES
Coté Enfant

Family + fait confiance & Pro SAP Formations pour la 2éme année consécutive pour la formation
d'intervenantes au CAP petite enfance. Les intervenantes sont ravies de pouvoir cumuler une
formation et une alternance dans le monde du travail en garde d'enfants chez les familles. Les
enseignements sont de qualité, le suivi est personnalisé. Pro SAP Formations s‘adapte d nos
problématiques d’entreprises de services d la personne, pour nous aider & maintenir notre niveau
de qualité et de satisfaction client. Un partenariat ou tout le monde est gagnant : Family +, les
intervenantes, Pro SAP Formations et nos clients !

Nathan AMOYAL
Family +

Babychou Services, spécialisé dans la garde d’enfants & domicile a choisi Pro-SAP afin de former ses
intervenants au CAP petite enfance, dans un souci de qualité et de proximité.

Sophie GANGNON

Babychou Services

La Compagnie des Familles est une société de services a la personne spécialisée dans la garde
d’enfant dés la naissance au domicile des parents sur Lyon et ses environs. Nous avons un agrément
permettant aussi bien de gérer les bébés sur du temps plein ou en mi-temps, que les sorties de
créche/école ainsi que les missions ponctuelles et dépannage d’urgence. Le Conseil Général et la
DIRECCT nous imposent de déléguer des personnes diplémées de la petite enfance ou ayant 3

ans d'expérience déclarées dans le secteur sur les enfants de moins de 3 ans. C'est donc dans ce
cadre, que nous avons décidé de signer un partenariat privilégié avec le centre de formation Pro-
SAP de Lyon. Ayant un an d'expérience avec cette structure reconnue par le Rectorat de Lyon, nous
apprécions leur démarche trés pédagogique et didactique envers les éléves. Les ateliers pratiques
permettent une véritable mise en situation des futures employées au domicile des particuliers. La
formation sur 10 mois permet également une concentration optimale des éléves qui pourront alors
rentrer dans la vie active avec un dipl6me reconnu par I'Etat et apprécié des parents.

Stéphanie CHAUDET
La Compagnie des Familles
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ontact

m  Paris

42, rue Louis Blanc
75010 Paris
0173790390

Lyon

9, rue des Tuiliers
Immeuble les Tuiliers
69003 Lyon
0677681382

Marseille

18-20, La Canebiéere
13001 Marseille
06 84 75 02 95

Mougins / Sophia-Antipolis

Avenue du Dr Maurice Donat
06250 Mougins
07 86 42 67 21
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